
當文化走入教室： 

如何培養文化與教育專業兼具的原住民族學校教師？ 

【原住民族教育研究中心助理研究員 李岱融】 

從教育到文化的雙重挑戰 

原住民族實驗學校是許多人心目中的文化堡壘，但實際運作卻面臨著不小的困

難。師資短缺、文化敏感度不足，再加上偏遠地區的地理限制，讓這些學校在推動

教育與文化傳承的路上充滿挑戰。這份研究聚焦於這些問題，試圖找出一條能讓教

育與文化相輔相成的解方。 

你可能會想：「師資問題不就是找老師嗎？」但原住民族實驗學校需要的老師，

不只是會教數學和英文，更要懂文化、懂部落，甚至能將族群的傳統智慧融入課程

中。發現了嗎？在原住民族實驗學校當「老師」沒那麼簡單！而本研究的價值就在

於，它不是只談理想，而是設計出了一套能落地的「原住民族實驗學校師資培育模

式」，來解決這些難題。 

讓在地人才將原民文化帶進教室 

原住民族教育目標之一是要傳承文化，但這樣的傳承不是簡單的「多一門課」，

而是要讓文化成為教學的核心。這份研究強調，把文化課程系統化，讓老師在教書

的同時，也能自然而然地融入文化元素，讓老師能同時掌握學科教育與文化教學，

讓學生不只學知識，還能感受到文化的溫度與力量，在學習過程中不致失去對自身

文化的認同。 

偏鄉找老師本來就難，想找會文化的老師更難！這份研究認為，解方就在於

「返鄉青年」。這些年輕人不一定是族人，但是他們對部落文化有熱情，卻缺少專業

教學技能，因此設計了兩種培育方案：一種是讓現職的代理教師在職進修，一種是

為想教書的在地人提供職前培訓。不但補充師資，還能把文化力量留在部落。 

向國際借鏡，為臺灣設計 

美國部落大學招募意願從事教職的原住民青年，經過專業的師資培訓後回到部

落任教；紐西蘭的毛利師資計畫，由部落耆老來傳授知識與傳統智慧，並將部落與



社區研究，電腦研究納為必修課程，不但師法傳統文化，也培養面對當代社會變遷

的能力；在加拿大，許多大學校院都已積極開設原住民族相關課程，以協助學校教

師能將原住民知識與文化融入教學，都是值得借鏡的範例。本研究借鑒國際經驗，

結合臺灣在地需求，提出一套能實際操作的培育模式。例如設計沉浸式課程，讓未

來的老師深入學習文化；或是規劃族群文化的實習，讓老師能真正了解學生的需求。 

讓制度成為助力，不再是阻力 

「法令突破」一直是教育改革中需要努力的重點。本研究不僅分析了現有法規

的限制，還提出調整建議，比如讓代理教師留任的條件更彈性、為文化課程設計更

明確的指引，甚至考慮到如何用政策鼓勵教師留任，減少流動率。 

這份研究能做什麼？ 

這不只是一份理論研究，還為教育主管機關、師資培育機構、甚至部落社群提

供了實際的執行指南。包括： 

一、設計以文化為核心的教學課程，讓老師成為文化與現代教育的橋梁，帶領孩子

走向世界，接受各種挑戰。 

二、推出在地人才的專屬培訓計畫，讓返鄉青年可以兼具教學技能與文化認知。 

三、鼓勵師資培育機構與部落合作，設計適合部落需求的教育內容。 

四、提供誘因留住老師，比如調整薪資結構，讓偏鄉教學變得更具吸引力。 

結語 

這份研究提出的不只是願景，而是一套可以逐步落實的解決方案。它的目標很

簡單：讓原住民族實驗學校的孩子，不只是在課堂上學習，而是能感受到自己文化

的深度與力量，成為未來的文化傳承者。 
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